
• Debe contar con una carátula que indique:
› Nombre del entrenamiento.
› Materia.
› Trabajo que se entrega.
› Nombre de los integrantes del equipo (de ser necesario)
› Año.

• El texto del trabajo debe contar con las siguientes características:
› Tipo de letra: Arial
› Tamaño de letra: 11 pt.
› Interlineado: 1,15
› Alineación del texto: justificado.

• Debe ser entregado digitalmente a través de la plataforma virtual, en un solo archivo.
• Tipo de archivo a enviar: Redactado en la plataforma o archivo adjunto PDF
• Debe contener numeración de páginas.
• Si corresponde, debe contener las fuentes de información consultadas para realizar el 
trabajo. No es necesario colocar como fuente el manual de estudio.

CRITERIOS DE ENTREGA

• Los ejercicios son individuales. Si alguno es grupal, se aclarará en el ejercicio.

• Te aconsejamos usar un procesador de texto como: “Documentos de Google”, “Word”, 
o “Pages” para la redacción de tu trabajo. Luego, lo puedes poner completo en el 
cuadro de texto de la plataforma o enviarlo como un archivo adjunto en formato PDF.

• En  el caso  que debas entregar un archivo multimedia (audio, video, etc) te reco-
mendamos que lo subas a un  servicio de  archivos en la nube (Google Drive, Dropbox, 
Youtube, etc) y coloques el enlace de acceso en el PDF a entregar.

• El trabajo será evaluado con un puntaje del 0 al 100. Se considera APROBADO a partir de 
los 70 pts.

• Cada ejercicio del Trabajo Práctico posee un puntaje específico que está aclarado en 
el documento a descargar.

• En el caso de que el Trabajo Práctico se considere “NO APROBADO”, tendrás una 
instancia adicional para reenviarlo según las observaciones hechas. En esta instancia 
el puntaje máximo posible de alcanzar será de 70 pts.

• La devolución del puntaje y las observaciones correspondientes se harán a través de la 
plataforma virtual.

Para que tengas en cuenta

Evaluación del trabajo práctico


